POLITIKA BOZP

Intertell spol. s r.o.

V souladu s firemnimi principy spole&nosti Intertell spol. s r.o. specifikuje politika bezpe¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci nasledujici zasady jednéni pro vechny zaméstnance spole¢nosti Intertell
spol. s r.o.

ZAVAZEK VEDENI SPOLECNOSTI

Spoletnost se zavazuje vytvofit a zajistit bezpeiné a zdravé pracovni podminky tykajici se
prevence pracovnich irazd a poskozeni zdravi. Spoleénost se zavazuje dodrZovat soulad se viemi
zékonnymi pozadavky a ptijimat opatfeni k odstrafiovani nebezpe¢i a sniZovani rizik v oblasti
BOZP, a tim neustale zlep$ovat systém managementu BOZP.

Spoletnost pravdivé informuje zamé&stnance i zainteresované strany o vysledcich a dopadech
firemnich &innosti a cilech v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi préci.

Zaméstnanci

Pro realizaci politiky BOZP je dileZitd spolupréce viech zam&stnancti. Zaméstnanci spolecnosti
jsou vzd&lavani a motivovani na vech trovnich Fizeni, je zvy$ovano jejich pov€domi o rizicich
vyplyvajicich z pracovnich &innosti, které provadi a jejich dopad na systém bezpecnosti prace.

Rozsah, zdroje

Cile BOZP podniku se ve stejné mife vztahuji na viechny oblasti v podniku, vSechny &innosti a
metody.

Management spolegnosti Intertell spol. s r.o. poskytuje viechny zdroje a informace, které jsou
dulezité pro realizaci politiky BOZP.

Odpovédnost vedeni

Pro realizaci politiky BOZP mus{ mit spole¢nost stanovené konkrétni pravomoci a odpovédnosti.
Musi byt vytvofeny potfebné materidlni, persondlni, technické a finanéni zdroje. Vrcholové
vedeni nese celkovou zodpovédnost za politiku BOZP spolecnosti.
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